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Rakvere Reaalkooli opilasesinduse pohimiirus

1. Uldsitted

1.1. Opilasesindus (edaspidi OE) on aktiivsete dpilaste vabatahtlik {ihendus, mis
kaitseb Opilaste digusi ja seisab nende huvide eest nii hoolekogus, dppendukogus
kui ka Eesti Opilasesinduste Liidus.

1.2. Iga Oppeaasta algul toimuvad klassisisesed valimised, mille organiseerib
klassijuhataja. Kandideerida vdivad ka eelneval Oppeaastal Opilasesinduse
litkmeks olnud Opilased. Igast 4.-9. klassist valitakse Opilasesindusse ks
pohiliige ning tiks asendusliige.

1.3. OE lihtub oma tegevuses OE pohimiirusest, kooli pdhiméiirusest,
kokkulepetest kooli juhtkonna ning OE vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja
heast tavast.

1.4. OF ei ole iseseisev juriidiline isik. OE-1 on vdimalus vastavalt kokkuleppele
kooli juhtkonnaga kasutada kooli ruume ja inventari.

1.5. OF on avatud organisatsioon, kuhu kuuluvad 4.-9. klasside dpilased.

1.6. OE-l on digus teha koostddd ja/vdi sdlmida sidemeid nii Eestis kui ka
vilismaal asuvate {ihingute vdi liitudega, mille tegevus on kooskdlas OF tegevuse
eesmérkidega.

1.7. OF tegevust koordineerib Rakvere Reaalkooli huvijuht.

2. Eesmirgid

OE tegevuse eesmirgid on

2.1. kaitsta koolis Opilaste huve ja seaduslikke digusi;

2.2. aidata kaasa oppetd0 ja koolielu korraldamisele iihistegevuste ja tunniviliste
tegevuste kaudu;

2.3. tosta Opilaste Opimotivatsiooni ja parandada opikeskkonna kvaliteeti;

2.4. kujundada iksteist austavaid kéitumistavasid Opilaste omavahelises
suhtluses, suhetes Opetajatega ja kooli juhtkonnaga;

2.5. jargida ja edendada kooli traditsioone;

2.6. teha koostood teiste tihendustega;

2.7. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule;

2.8. esindada Rakvere Reaalkooli dpilasi koolis ja véljaspool.



3. Oigused

Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-1 digus

3.1. osaleda kooli Oppetodd ja/voi Opilasi puudutavatel ndupidamistel ja
tegevustes;

3.2. algatada iiritusi, mis on kooskdlas OF eesmirkide ja kooli pShiméirusega;
3.3. votta seisukoht ja anda hinnang nende Opilaste suhtes, kes on kahjustanud
kooli mainet;

3.4. omada hédletamisdigust koigis koolielu puudutavates kiisimustes;

3.5. saata hoolekogusse liks esindaja;

3.6. koostada oma tegevuskava;

3.7. saada koolilt ainelist abi oma tegevuse korraldamiseks vastavalt
kokkuleppele kooli juhtkonnaga;

3.8. kaitsta Opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti viljaspool kooli;
3.9. korraldada kiisitlusi Opilaste seas ja analiilisida nende tulemusi, sellest
tulenevalt teha ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.10. volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;

3.11. luua sidemeid teiste koolide dpilasesinduste ja -organisatsioonidega;

3.12. esindada kooli dpilaste huve teistes organisatsioonides;

3.13. esitada ettepanekuid kooli juhtkonnale, hoolekogule, oppendukogule
koolielu puudutavates kiisimustes;

3.14. luua uusi traditsioone;

3.15. algatada oma tegevuse arendamiseks korjandusi, Opilasfirmasid ja fonde,
anda vilja ajalehte ja almanahhi ja otsustada, kuidas kasutada algatuste teel
lackunud rahalisi vahendeid.

3.16. teha ettepanekuid voi esitada arvamus Oppeprotsessi parandamiseks voi
muutmiseks, aga ei ole Oigust sekkuda Oppeprotsessi ja ignoreerida
oppemetoodikat.

4. Kohustused

OE liige peab

4.1. taitma kooli kodukorda ja ndudma seda ka teistelt;

4.2. olema eeskujuks oma kéitumise ja suhtumisega dppetoosse;

4.3. jargima OE ja kooli pdhiméirust;

4 .4. osalema aktiivselt koolielu edendamises;

4.5. osalema OE koosolekutel.

4.5.1. OE juhatusel on &igus liige OE-st vilja arvata, kui ta on puudunud  kahelt
jarjestikuselt koosolekult ilma mdjuva pdhjuseta.



5. Sisekorraldus

5.1. OE tegevuse alus on kooli OF pdhiméiirus, mille votab vastu dpilasesindus
OE koosolekul 2/3 hiilteenamuse tulemusel ning mis joustub pérast presidendi
ja direktori kinnitust.

5.2. Ettepaneku OFE pdhimiiruse muutmiseks vdib teha OE iildkoosolek, juhatus
voO1 kooli juhtkond.

5.3. OE-ga voib liituda iga 4.-9. klassi dpilane.

5.4. OE tegevus vdib toimuda vastavalt kokkuleppele tundide ajal voi pérast
tunde.

5.5. Oppeaasta esimene koosolek toimub septembrikuus.

5.6. OE juhatus kutsub koosoleku kokku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt kaks
korda kuus.

5.7. Koosolekut juhatab president, tema puudumisel asepresident, viimase
puudumisel kdige vanem héaélediguslik esindaja.

5.8. Koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on 2/3 litkmetest.

5.9. Koik koosolekud protokollitakse ning protokollile kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

5.10. Protokollid séilitatakse alaliselt ja protokollidega on digus tutvuda koigil
OE liikmetel.

6. Padevus

OE pidevuses on

6.1. juhatuse litkmete valimine;

6.2. ettepaneckute tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule;
6.3. OE pdhimiiruse muutmine ja vastuvdtmine;

6.4. teiste Opilasomavalitsuste, linna voi tleriigiliste omavalitsusstruktuuridega
iihinemise otsustamine;

6.5. OE liikme, presidendi ja asepresidendi volitamine, tditmaks OE otsustest
tulenevaid tilesandeid.

7. Liikmed

OE liikmed

7.1. on 4.-9. klasside esindajad ja OE valitud president, asepresident ja sekretir.
OE koosseisu kinnitab president septembrikuu jooksul;

7.2. osalevad aktiivselt OF to6s ja tegevuses;

7.3. teevad ettepanekuid OF arendamiseks ja tShustamiseks;

7.4. on informeeritud OF tegevusest;



7.5. voivad esitada proteste teiste litkmete, presidendi, asepresidendi, sekretiri
voi OF tegevuse kohta;

7.6. saavad OE abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja iirituste ning projektide
organiseerimisel;

7.7. voivad peatada voi I0petada oma litkmeksoleku, olles eelnevalt tditnud
endale voetud kohustused;

7.8. on kohustatud osalema aktiivselt OF t66s ja tegevuses;

7.9. jargivad OE otsuseid ja pohimédrust;

7.10. on kohustatud oma klassi toimuvast informeerima;

7.11. ei tohi levitada OE-sisest kokkulepitud salajast informatsiooni ning rikkuda
OE pdhiméirust ja kooli kodukorda.

8. Juhatus

8.1. Juhatus koosneb presidendist, asepresidendist ja sekretirist.

8.2. Juhatuse valib OE iildkoosolek vihemalt 2/3 hiiltega ja taandatakse
vajadusel samal viisil.

8.3. Juhatus valitakse liheks Oppeaastaks.

8.4. OFE tegevust juhatab ja otsused kinnitab president.

8.5. President ja juhatus valitakse uueks Oppeaastaks iga Oppeaasta alguses.

8.6. Presidendiks voib kandideerida 7.-9. klassi Opilane, kelle on klassikaaslased
opilasesinduse litkmeks valinud.

8.7. President valitakse kinnisel OE iildkoosolekul vihemalt 2/3 hiiltega, igal OE
litkmel on iiks haal.

8.8. Kandidaadile, kes sai hédiletusel teise tulemuse, antakse voimalus hakata
asepresidendiks. Kui valimisel teiseks jddnud Opilasesinduse liige ei soovi
asepresidendi kohta, toimuvad Opilasesindusesisesed valimised. Koik, kes
kandideerisid presidendiks ning valituks ei osutunud, saavad asepresidendi
ametikohale kandideerida. Vidhemalt 2/3 hiailtest saanud kandidaat osutub
valituks. Igal OE liikmel on iiks h#l.

8.9. President juhatab ja koordineerib OE tegevust ja juhatuse t66d.

8.10. President osaleb kooli dppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t66s vastavalt
kokkuleppele kooli juhtkonnaga.

8.11. President esindab Opilaskonda aktusel ja vastuvottudel, kui ei ole kokku
lepitud teisiti.

8.12. President méirab OE liikmetele iilesandeid, mis on vajalikud dpilasesinduse
otsuste tditmiseks.



8.13. Presidendi ja asepresidendi ennetdhtaegse vabastamise vOi asendamise
ettepaneku OE-le vdib teha, kui president/asepresident ei ole vdimeline OF t66d
juhtima oma véhese aktiivsuse, tervisliku seisundi vms pohjusel.

9. Tegevuse lopetamine

9.1. Pdhjendatud ettepaneku OE tegevuse 1dpetamiseks vdib teha kooli juhtkond,
kui tegevus ei vasta pohimaarusele, segatakse oppetegevust, kahjustatakse kooli
vara ja/voi rikutakse kooli mainet.



