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RAKVERE REAALKOOLI ARENGUKAVA
2025/26-2027/28



Sissejuhatus

01.09.2025 alustas Rakvere Reaalkool neljandat dppeaastat pdhikoolina.

Dokument “Rakvere Reaalkooli arengukava 2025/26—2027/28” sitestab kooli peamised
strateegilised eesmirgid, arengusuunad ja valdkonnad nimetatud perioodiks ning tegevuskava
nende saavutamiseks. Tegemist on esimese kolmeks dppeaastaks koostatud arengukavaga, mis
kisitleb kooli tegevust tdistsiikli pdhikoolina pérast iileminekut glimnaasiumiastmelt
pohikooliks.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud ainesektsioonide, kooli hoolekogu, lastevanemate
ja Opilasesinduse ettepanekuid. Arengukava tegevuskava keskmes on kooli dppekavasse
kavandatud tegevuste elluviimine, et toetada ennastjuhtiva dppija kujunemist.

Kooli dppekava mérksdnadeks on ainetevaheline 16iming, ettevotlikkus ja loovus, dppimist
toetav hindamine, vdirtuskasvatus ja mitteformaalse dppe suurem kaasamine igapdevasesse
dppeprotsessi.

Arengukava ldhtub kooli pohiméddrusest, Oppekavast, sisehindamise tulemustest, kooli
viimasest arengukavast 2022/23.—2024/25. Oppeaastateks, Rakvere linna arengukavast,
Pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest ning teistest lildharidust puudutavatest Eesti Vabariigi

seadusaktidest.



1. Rakvere Reaalkooli visioon, missioon, pohivaartused

Visioon
Rakvere Reaalkool on kool, kus on
e turvaline ja motiveeriv dpikeskkond;
e vastastikusel austusel pdhinevad suhted;
e cluline, ettevdtlikkusele ja loovusele suunatud dppekava.

Missioon

Opilase toetamine védrikaks ja iseseisvaks isiksuseks kujunemisel

Pohivéartused
e koostdds Oppimine ja arenemine
e traditsioonide austamine
e hoolivus ja sallivus
e tervislik ja sdistlik eluviis



2. Kooliarenduse valdkonnad, strateegilised eesmargid

Arengukava peaeesmirk

Koostdise dppimise ja Opetamise tulemusena on Opilaste dpi-, suhtlus- ja digioskused oma
Opieesmirkide seadmises, Oppetegevuse planeerimises ja juhtimises ning Opitulemuste
analiilisimises paranenud.

I Oppekava arendus
Eesmirk: doppekava arendus on kaasayv, siisteemne ja toenduspohine
- Oppekava lihtub dppijate ja tootajate vajadustest, piirkondlikust eripirast ja haridus-
strateegilistest eesmérkidest.
- Oppekava arendusse on kaasatud kdik osapooled.
- Oppekava loob aluse iga dppija teadmiste, oskuste ja hoiakute kujunemisele.
- Oppekava rakendumise kohta kogutakse korrapéraselt tdendeid.

IT Oppimise ja dpetamise protsess
Eesmirk: toetatakse 6ppija tervikliku arengut
- Opetamise meetodid tuginevad dppija eripérale, huvidele, vajadustele ja vdimetele ning
toetavad dpimotivatsiooni.
- Oppijad on kaasatud Oppeprotsessi, neid toetatakse ennastjuhtivaks Oppijaks
kujunemisel.
- Oppeprotsessi tulemuslikkust seiratakse, analiiiisitakse ja tagasisidestatakse.

I1I Juhtimine ja eestvedamine
Eesmirk: kooli juhtimine on viartuspohine, koostoine ja arengule suunatud
- Kooli juhtimine pdhineb kokkulepitud pohivéartustel.
- Kodik osapooled on kaasatud otsustusprotsessidesse ja arendustegevusse.
- Koigi tootajate professionaalset arengut toetatakse.
- Koolis kujundatakse kaasaegne ja turvaline dpikeskkond.



3. Tegevuskava strateegiliste eesmirkide saavutamiseks

toenduspdhine

Oppekavas kajastatakse kooli

eripdra, iildpadevuste omandamist ja

labivate teemade késitlemist
toetavaid tegevusi ning
mitteformaalse dppe arvestamist
Oppija arengu toetamisel

Valdkond Eesmirk Votmetegevused Tdenduspohisus (tulemus/moddik ehk kuidas me teame,
et oleme eesmdrgi saavutanud voi vihemalt sellele
ldhemale litkunud)

Oppekava Oppekava arendus on Koik osapooled kaasatakse Oppekava arendusse on kaasatud pedagoogiline personal,

arendus kaasav, siisteemne ja oppekava arendusse. opilasesindus, hoolekogu

Korrapiraselt kogutakse ja
analiilisitakse tdendeid dppekava
rakendumise kohta

Iga arengukava perioodi 16pus analiilisitakse dppekava
rakendumist

Oppimis- ja
Opetamis-
protsess

Kool loob dppimise ja
Opetamise protsessis
tingimused, mis toetavad
opilase terviklikku
arengut ja arvestavad
tema eripdra

Opilasi kaasatakse dpiprotsessi
kavandamisse (Opilast dpetatakse
seadma endale dpieesmirke,
kavandama oma Opiteed ning
analiiiisima enda dpitulemusi)

Kasutatakse kaasaegseid dpetamise meetodeid, mis on
teaduspohised, tuginevad Oppija huvidele, vajadustele ja
voimetele ning toetavad dpimotivatsiooni.

Opetajate ja dpilaste seas korraldatakse kiisitlusi
regulaarselt

Arendatakse Opilaste suhtlusoskusi

Opilasi suunatakse teadlikult suhtlema, ennast
analiilisima, kujunema ennastjuhtivaks dppijaks

Arendatakse Opilaste digioskusi

Oppekavas kokkulepitud digioskusi arendatakse kdigis
ainevaldkondades




Opilaste vajadustest lihtudes
kasutatakse dppevorme, mis
erinevad rithma suuruse ja
oppemeetodite poolest

Tunnid on korraldatud erineval moel:
- eriklassid
- individuaaldpe
- temporithmad
- liikuvad ainetunnid
- mitteformaalne Ope
- erineva pikkusega ainetunnid

Siisteemselt seiratakse,
analliiisitakse ja tagasisidestatakse
iildpadevuste ja ainealaste teadmiste,
digioskuste omandamist

Opitulemusi analiiiisitakse igal aastal, jilgides ja hinnates

jérgmisi nditajaid:
- Oigeks ajaks klassi 10petajate osakaal
- tdiendavale Oppetdole jaetud dpilaste osakaal
- kordajate osakaal
- viljalangejate osakaal
- tasemetdode tulemuslikkus
- lldpéadevustestide tulemused 3., 6., 8. klassides

Korraldatakse arenguvestlusi

Arenguvestluste kédigus saadakse iilevaade Opilaste arengu

toetamisest

Juhtimine ja
eestvedamine

Kooli juhtimine on
véartuspohine, koostdine
ja arengule suunatud

Koik osapooled kaasatakse
otsustusprotsessidesse ja
arendustegevusse

Koik strateegilised otsused langetatakse erinevaid
huvigruppe kaasates ja dokumendid kooskolastatakse
oppendukogus, hoolekogus, dpilasesinduses ja
koolipidajaga.

Korraldatakse regulaarselt eri osapooli kaasavaid
rahulolukdsitlusi.

Rakendatakse tdenduspdhist eneseanaliiiisi siisteemi.
Pohjalik eneseanaliiiis tehakse iga arengukava perioodi
16pus




Toetatakse tootajate professionaalset
arengut

Luuakse iga-aastane pedagoogilise personali
koolituskava, mis toetab arengukava peaeesmargi
saavutamist.

Parimate praktikate kogumiseks tehakse koostddd teiste
koolidega, sh Erasmus+ dpirédnne.

Tagatakse Opiringide jérjepidev toimimine ja kdigi
dpetajate osalemine neis.

Uldtddplaanis kajastatakse dpetajate koostddpievi.
Regulaarselt tehakse tootajatega koostodvestlusi

Luuakse kaasaegne ja turvaline
koolikeskkond

Koikidele tootajatele tagatakse nende todks vajalikud
kaasaegsed vahendid.

Tootatakse vilja ja rakendatakse tdhus korrapidamise
susteem.

Korraldatakse litkuvaid vahetunde.

Tegeldakse siisteemse kiusuennetustodga — KiVa.
Korraldatakse turvalisusealaseid sisekoolitusi.
Korraldatakse regulaarselt eri osapooli kaasavaid
rahulolukdisitlusi




4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tegevuskava tiiendatakse iga dppeaasta alguses.
Arengukava korrigeerimisel 1dhtutakse sisehindamise tulemustest.

Arengukava kinnitab Rakvere Linnavalitsus.

Kéesolev arengukava on kooskolastatud ja heaks kiidetud:

kooli dppendukogus, dppendukogu koosoleku protokoll nr 2, 28.10.2025

kooli hoolekogus, hoolekogu koosoleku protokoll nr 2, 15.10.2025



